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CIRCULAR N2166: CUENTA PUBLICA 2024 Y PROYECCIONES 2025

Marzo 2025

Estimada Comunidad Educativa:

El Colegio Polivalente York, entrega a ustedes esta cuenta publica en la que compartimos nuestros
logros y dificultades que enfrentamos el afio 2024 para dar cumplimiento a nuestras metas y
Proyecto Educativo.

Queremos que cada avance logrado sea el punto de partida para continuar con el desafio de educar
y formar a nuestros estudiantes.

Nuestras metas se centraron principalmente en dar un mayor énfasis en los logros académicos de
nuestros estudiantes y en integrar a los padres y apoderados en este proceso formativo.

Creemos que con el compromiso y apoyo de los distintos agentes de la comunidad escolar podemos
lograr los objetivos que finalmente nos consolidaran como Unidad Educativa.

De acuerdo a la normativa legal vigente y a la natural necesidad de mantener informada a nuestra
Comunidad Educativa, vengo en informar a ustedes de los principales hitos de la gestién educativa
de nuestro establecimiento.

Nuestras caracteristicas principales como establecimiento educacional son:

v" Impartimos docencia en cursos mixtos que van de Pre kinder a 4° Medio, siendo las
modalidades de ensefianza, pre-basica, basica, media, técnico profesional y educacion
diferencial; con una matricula promedio de 710 estudiantes.

v' Elindice de vulnerabilidad IVE SINAE, de los estudiantes del colegio es de: 80% promedio.

v" Nuestro Colegio sigue suscrito el Convenio de Igualdad de Oportunidades, es decir estd
incorporado entre los establecimientos educacionales que atiende estudiantes Prioritarios,
de acuerdo a la Ley SEP.

v" Desde el afio 2024, nuestra institucion educativa ha ingresado al sistema de gratuidad.

v El Consejo Escolar realizd las sesiones obligatorias y extraordinarias, constituyéndose en un
espacio de analisis de los temas mas relevantes del proceso educativo.

v El presente informe serd dado a conocer al Consejo Escolar y publicado en nuestra pagina
Web: www.colegioyork.cl

.- GESTION INSTITUCIONAL:

El afio 2024 nuestro establecimiento ejecuté diversas iniciativas en las Areas de Gestién
Institucional, las cuales se detallan a continuacién, presentando cada una de ellas, diversas acciones
realizadas durante dicho afo; siendo algunas las siguientes:

1. Incorporar los elementos del Marco para la Buena Ensefianza en todo el quehacer
pedagdgico con el fin de establecer criterios en comun con las politicas nacionales vigentes.
2. Fortalecer del Plan de Formacion Local para el Desarrollo Profesional Docente.


http://www.colegioyork.cl/
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Monitoreo y retroalimentacién permanente a las acciones que favorecen el cumplimiento
de la implementacién curricular.

Velar por la integridad fisica y psicolédgica de cada integrante de la comunidad escolar.

Dar a conocer y entregar la relevancia al Plan de Convivencia Escolar y Programa de
Orientacidn, los cuales potencian nuestros sellos y valores institucionales.

Desarrollo progresivo de administracion de los diversos recursos; utilizando variadas
estrategias para potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Resguardar los espacios del establecimiento para el resguardo de la integridad fisica y
emocional de los integrantes de la comunidad.

Enfermeria, con la finalidad de abordar situaciones de salud que presentan diversos
integrantes de nuestra comunidad educativa. También, ser un nexo entre las diversas
entidades gubernamentales.

Realizacién de diversos talleres extra programaticos.

Nuestra institucién, con orgullo, contindia con su modalidad de educacién Opcion 4 PIE;
permitiendo inclusién y oportunidad de ensefianza a diversas/os nifios/as que presentan
Necesidades Educativas Especiales Permanentes. Desde el afio 2024, contamos con niveles
laborales, entregando una nueva oportunidad educativa para la ensefianza media.

El Programa de Integracidn Escolar, se encuentra en ejecucidn, entregando apoyo a nifios/as
con diferentes Necesidades Educativas.

Sistema SAT, para la retencidn escolar, realizado por la Municipalidad de Penalolén.
Realizacion de ferias vocacionales, mostrando a nuestros estudiantes opciones de estudios
superiores.

Diversas salidas pedagdgicas, logrando contextualizar la enseflanza con aprendizaje
significativo.

Realizacion de talleres y charlas para nuestros estudiantes.

Capacitacién a diversos profesionales, en diferentes temadticas actuales; tales como:
CONVIVENCIA ESCOLAR, INSPECTORIA GENERAL Y CLIMA, USO DE RECURSOS,
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y LEY TEA.

Alianzas con distintas redes gubernamentales para lograr apoyo y beneficios a los
integrantes de nuestra comunidad.

Il.- RECUSOS HUMANOS

Se garantizé la dotacion de personal docente y administrativo que aseguraron la continuidad de los
aprendizajes de las/os estudiantes:

1. Ampliacién horaria a diversos docentes.
2. Contratacién de apoyo externos; principalmente, para el proceso de evaluaciones
diagndstica de los estudiantes.
3. Contratacion de asistentes de la educacién.
4. Ampliacion horaria asistentes de la educacion.
DOTACION CANTIDAD DE PROFESIONALES
DOCENTE 56

ASISTENTE 29




o

% COLEGIO

YORK

lll.- RECURSOS FINANCIEROS

Nuestra institucién recibe diversas subvenciones estatales; los recursos se distribuyeron de la
siguiente manera:

SUBVENCION AREA DE DISTRIBUCION PORCENTAJE
SUBVENCION ESCOLAR | Recursos Humanos 57.3%
PREFERENCIA Recursos Tecnolégico 23.4%

Pedagdgicos y/o

Gastos de  muebles e 11%

inmuebles

Capacitacién del Personal 8.3%
SUBVENCION ANUAL | Gastos en conservacion, 76.3%
MANTENIMIENTO reparaciéon y reposicion del

local escolar.

Recursos Humanos 23.7%
SUBVENCION PROGRAMA | Recursos humanos 90%
INTEGRACION ESCOLAR Recursos Tecnoldgico 4.7%

Pedagdgicos y/o

Capacitacion del Personal 5.3%
SUBVENCION PRO- | Recursos Humanos 85.8%
RENTENCION Recursos Apoyo Estudiantes 14.2%
SUBVENCION GENERAL Recursos Humanos 57.5%

Recursos Tecnoldgico 13.6%

Pedagdgicos y/o

Gastos de  muebles e 12.9%

inmuebles

Capacitacién del Personal 3.3%

Gastos en conservacion, 11.8%

reparaciéon y reposicion del

local escolar.

Otros 0.9%

Dentro de las acciones en el area de subvencién general y mantenimiento, se han realizado las
siguientes acciones:

1. Arreglos en areas verdes.
2. Mejoras estructurales en el inmueble.
3. Mejoras significativas y necesarias en diversas salas de clases.
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IV.- METAS Y PROYECCIONES INSTITUCIONALES 2025.
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Contratacion de plataforma EDUFACIL, para fortalecer la gestién educativa y comunicacion
con los padres y/o apoderados.

Contratacion de asesores externos en el drea contable y remuneraciones de la institucion,
para esto se implementa plataforma NUMERUS.

Principal foco es generar aprendizajes significativos, realizando apropiacién curricular.
Implementacién e innovacidn del plan de estudio en los distintos niveles.

Plan de electividad de asignaturas desde primero a cuarto medio.

Talleres de orientacién vocacional desde primer afio de ensefanza media.

Potenciar la asignatura prueba de seleccién universitaria PAES.

Continuidad de asignatura de Etica Profesional, para los estudiantes de ensefianza Técnico
Profesional.

Diversificacion de la ensefianza, para estudiantes con necesidades educativas especiales.
Implementacion de actualizacion de los manuales y protocolos de la institucién educativa.
Realizacion de talleres extra programdticos en distintas areas asociadas a temadticas
escolares.

Talleres formativos para padres, apoderados, estudiantes y funcionarios, en diversas
tematicas.

Fortalecer una educacidn inclusiva, equidad de género y respeto.

Contratacion de Terapeuta Educacional y Kinesiélogo, para modalidad Opcidn 4 PIE.
Creacion del segundo Nivel Laboral, para modalidad Opcién 4 PIE.

Continuar con la ejecucion de la Ley 21545 (Ley TEA)

Mejoras Utiles y necesarias en la infraestructura escolar.

Esperando dejarlos informados, atentamente,

CAROLINA ZAMORANO PAUZOCA
DIRECTORA
COLEGIO POLIVALENTE YORK



